
Talentprogramme
Multivendor Cloud  •  Enterprise Networks & Security  •  Collaboration  •  Internet of Things (IoT)

Mit unseren Talentprogrammen bieten wir Ihnen eine maßgeschneiderte Lösung gegen den Fach-

kräftemangel in der IT. Innerhalb von nur wenigen Monaten bilden wir geeignete Talente zu hoch-

qualifi zierten und zertifi zierten Spezialisten für Ihr Unternehmen aus. Bestandteile unserer Kom-

plettprogramme sind Identifi zierung, Evaluierung, Qualifi zierung, Coaching, Mentoring, Zertifi zierung 

und falls erforderlich sogar der Ersatz von Kandidaten. Dadurch ist sichergestellt, dass Ihr Invest-

ment Ihnen genau die zertifi zierten und hochqualifi zierten Experten bringt, die Sie suchen.

� Unser Recruiting-Team ist 
kontinuierlich auf der Suche 
nach geeigneten IT-Nach-
wuchskräften.

Die Lösung gegen den 
Fachkräftemangel

� Unsere erfahrenen Trainer vermitteln den      
ausgewählten IT-Nachwuchskräften in nur         
wenigen Monaten sehr umfassende Kenntnisse 
in den gewünschten Technologien.

� Durch zusätzliche Coaching- und Mentoring-  
Programme bereiten wir die Teilnehmer          
optimal auf die vereinbarten Zertifi zierungen 
vor.

� Unsere Recruiting-Experten überprüfen 
die Qualifi kation der Bewerber und schla-
gen Ihnen die besten Kandidaten vor.

� In einer intensiven Evaluierungsklasse testen 
unsere Trainer nochmals die technischen und  
kommunikativen Skills der von Ihnen ausgewähl-
ten Kandidaten sowie deren Commitment zum 
Programm.

� Während des Trainingsprogramms erhalten 
Sie regelmäßige Reports über die Entwicklung 
sowie über die absolvierten Zertifi zierungen    
Ihrer neuen Spezialisten.

Universitäten und andere Bildungsanstalten

Ihr Unternehmen

� Sie möchten Ihren Bedarf an IT-Spezialisten 
decken und interessieren sich für unsere Talent-
programme. Die Ausbildungskosten stellen wir 
Ihnen in mehreren Blöcken in Rechnung.

� Sie wählen Ihren Wunschkandidaten aus, 
schließen mit ihm nach erfolgreichem Abschluss 
der Evaluierungsklasse einen Arbeitsvertrag und 
zahlen ihm ein entsprechendes Einstiegsgehalt. 
Natürlich können Sie auch mehrere Talente re-
krutieren.

� Sie binden Ihren Kandidaten in Ihr Team 
und in die betrieblichen Abläufe ein.

� Die zertifi zierten und gut 
ausgebildeten Spezialisten 
sind direkt nach Abschluss 
des Ausbildungsprogramms 
in der Lage, in komplexen 
Kundenprojekten eingesetzt 
zu werden.

Ihre Vorteile
Kostenvorteil durch Einstellung von Trainees
Im Vergleich zu einer neuen, erfahrenen IT-Kraft erhalten Trainees deutlich 

geringere Einstiegsgehälter. Die Programmkosten amortisieren sich so be-

reits nach etwa einem Jahr. Schon nach wenigen Monaten können die 

fundiert ausgebildeten Mitarbeiter direkt in komplexen IT-Kundenprojekten 

eingesetzt werden. Nach unseren Erfahrungen haben die bisherigen       

Absolventen zudem eine sehr hohe Bindung zu ihren Arbeitgebern.

Sichtbarkeit Ihres Unternehmens 
Durch die massive Bewerbung unserer Talentprogramme bei potentiellen 

Kandidaten erhalten Sie Zugriff auf einen umfassenden Bewerberpool und 

können sich bei qualifi ziertem IT-Nachwuchs als attraktiver Arbeitgeber   

positionieren.  

Preisvorteil des Komplettprogramms 
Gegenüber der Buchung einzelner Leistungen (Rekrutierung, mehrmona-

tiges Trainingsprogramm, Zertifi zierungen) sparen Sie mit den Talent-     

programmen zwischen 40 und 50 Prozent der Kosten.

Spezial-Know-how für Ihr Unternehmen    
Sie können sicher sein, dass Ihre neuen Mitarbeiter am Ende des               

Programms bestens auf die zukünftigen Herausforderungen in Ihrem      

Unternehmen vorbereitet sind. Die Programmteilnehmer werden alle ver-

einbarten Zertifi zierungen bestehen, das garantieren wir Ihnen sogar. Denn 

während der Evaluierungsklasse können unsere Trainer sehr genau ein-

schätzen, ob ein Trainee sich innerhalb kürzester Zeit zu dem Professional 

entwickeln kann, den Sie suchen.

Unsere Leistungen     Ihr Beitrag

Rekrutieren • Qualifi zieren • Zertifi zieren

www.fl ane.de/talentprogramme



Sechsmonatiges Programm zur Rekrutierung und Ausbildung von Spezialisten für:

•• Cisco Unified Storage und Unified Fabric Lösungen mit der Nexus und MDS Produktfamilie

•• Cisco Unified Computing Lösungen (B-Serie und C-Serie)

•• Cisco UCS Manager, UCS Central, UCS Director

•• Cisco HyperFlex Systeme

•• NetApp Storage-Lösungen inkl. SolidFire All-Flash Arrays

•• VMware Servervirtualisierung mit VMware vSphere

•• Microsoft Servervirtualisierung mit Hyper-V

•• Desktopvirtualisierung mit VMware Horizon View und Citrix XenDesktop

•• FlexPod Validated Designs

•• Application Centric Infrastructure (ACI)

•• Applikationen für Cloud Designs: Big Data, Virtualization Experience Infrastructue (VXI), SAP 	

	 HANA, Oracle Datenbanken, Microsoft Exchange und SharePoint

 Advanced Multivendor Cloud Talent Program

Sechsmonatiges Programm zur Rekrutierung und Ausbildung von Spezialisten für:

•• Cisco Routing: Planung, Implementierung, Konfiguration und Fehlerbeseitigung in Layer 3 	

	 Umgebungen

•• Cisco Switching: Implementierung und Optimierung redundanter Strukturen im 		

	 hierarchischen Netzwerkmodell

•• Cisco Advanced Security: Cisco IOS Sicherheitsfunktionen für Router und Switche, Cisco 	

	 Firewall- und VPN-Lösungen, Intrusion Prevention System, Web-Security und Email-Security

•• Cisco Identity Services Engine (ISE) Plattform, BYOD (Bring Your Own Device) Strategien

•• Cisco Prime-Infrastruktur: Einsatz einer konvergenten Managementlösung

•• Unified Access: Site Surveys, Quality of Service Techniken, Integration von Mobility Services 	

	 und Einsatz angemessener Sicherheitsstandards

Enterprise Networks & Advanced Security Talent Program

Sechsmonatiges Programm zur Rekrutierung und Ausbildung von Spezialisten für:

•• Cisco Unified Communications Manager Umgebungen, Unified Communications Virtualisierung

•• Cisco Unified Instant Messaging und Presence, Cisco Jabber

•• Cisco Unified Contact Center Express Infrastruktur

•• Cisco Unity Connection

•• Billing Solutions für Cisco Unified Communications Manager

•• Attendant Solutions für Cisco Unified Communications Manager

•• Cisco Business Video Solutions, TelePresence

•• Cisco Prime Collaboration

•• Cisco Collaboration Lösungen auf Cisco Unified Computing Systemen

•• Security-Anforderungen in Unified Communications Umgebungen

 Collaboration & Business Video Talent Program

2½-monatiges Programm zur Rekrutierung und Ausbildung von Spezialisten für:

•• Design industrieller Netzwerke

•• Implementierung, Konfiguration, Betrieb und Support  				  

	 von vernetzten industriellen Produkten und Lösungen

•• IoT Security

•• Business Value und IoT Sales

 IoT (Internet of Things) Talent Program

Talentprogramme sind für verschiedene Technologien verfügbar. Je nach Vorkenntnissen der Teil-

nehmer kann die Programmdauer auch verkürzt werden.

„Die Idee des Data Center Talent Programms 
von Fast Lane hat uns von Anfang an über-
zeugt. So können wir die Lösungskompetenz 
kontinuierlich ausbauen, die wir in unseren 
Kundenprojekten zum Betrieb von Rechen- 
zentren und zum Aufbau von Private Cloud-    
Infrastrukturen benötigen: Durch ein Komplett- 
paket aus Rekrutierung, Ausbildung und 
umfassenden Zertifizierungen, die von       
Fast Lane sogar garantiert werden! Wir haben 
zwei neue Mitarbeiter über diese Qualifizie-
rungsinitiative eingestellt, beide haben    
während des sechsmonatigen Programms 
insgesamt 13 verschiedene Cisco, NetApp 
und VMware Zertifizierungen mit besten     
Ergebnissen absolviert.“
Sven Heinsen, Director Solutions & Professional 

Services, Dimension Data Germany AG & Co. KG

Für weitere Informationen zu unseren Talent-
programmen stehen wir Ihnen gerne telefo-
nisch unter +49 40 25334610 oder per E-Mail 
an info@flane.de zur Verfügung.
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